


วทิยากร

 ช่ือ – นามสกลุ นายรังสรรค์ แก่นมณี

ต าแหน่ง เจ้าพนักงานส่งเสริมสหกรณ์อาวุโส

หน่วยงาน ส านักงานสหกรณ์จังหวดัพษิณุโลก

กรมส่งเสริมสหกรณ์

กระทรวงเกษตรและสหกรณ์



คือ ความเช่ือร่วมกนั ที่ว่าการ
ช่วยตนเองและการช่วยเหลือซ่ึงกนั
และกนัตามหลกัการสหกรณ์จะ
น าไปสู่การกนิด ีอยู่ด ีมคีวามเป็น
ธรรมและสันตสุิขในสังคม

อุดมการณ์สหกรณ์



คือ แนวทางที่สหกรณ์ยดึถือ
ปฏบัิต ิเพ่ือให้คุณค่าของสหกรณ์
เกดิผลเป็นรูปธรรมประกอบด้วย 
หลกัสหกรณ์สากล 7 ประการ

หลกัการสหกรณ์



1.การเป็นสมาชิกโดยสมัครใจและเปิดกว้าง

2.การควบคุมโดยสมาชิกตามหลกัประชาธิปไตย
3.การมีส่วนร่วมทางเศรษฐกจิโดยสมาชิก

4.การปกครองตนเองและความเป็นอสิระ
5.การศึกษา ฝึกอบรมและสารสนเทศ 
6.การร่วมมือระหว่างสหกรณ์

7.ความเอือ้อาทรต่อชุมชน

หลกัการสหกรณ์



สหกรณ์อยู่บนพืน้ฐานแห่งคุณค่าของ          
การช่วยตนเองความรับผดิชอบต่อตนเองความเป็น
ประชาธิปไตย ความเสมอภาค ความเที่ยงธรรมและ
ความเป็นเอกภาพ สมาชิกสหกรณ์เช่ือมั่นในคุณค่า
ทางจริยธรรมแห่งความสุจริต ความเปิดเผย ความ
รับผดิชอบต่อสังคม และความเอือ้อาทรต่อผู้อ่ืน 
โดยสืบทอดประเพณปีฏิบัตขิองผู้ริเร่ิมการสหกรณ์

คุณค่าสหกรณ์



ความจ าเป็นที่ต้องมคีณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์

เน่ืองจากสมาชิกทุกคนไม่สามารถร่วมกนั
บริหารงานสหกรณ์ไดจึ้งจ าเป็นตอ้งจดัใหมี้การ
เลือกตั้ง หรือสรรหาสมาชิกซ่ึงเป็นบุคคลท่ีมีความรู้ 
ความสามารถ และมีคุณสมบติัเหมาะสมเป็น
คณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์เพื่อท าหนา้ท่ี
บริหารงานสหกรณ์ โดยพฒันาสหกรณ์ให้
เจริญรุ่งเรืองและกา้วหนา้มัน่คง สร้างความเช่ือมัน่และ
ศรัทธาแก่มวล



ที่มาของคณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์
ตามพระราชบญัญติัสหกรณ์ พ.ศ. 2542 และแกไ้ขเพิ่มเติม พ.ศ. 2553 มาตรา
50 วรรคแรก 

กล่าวคือ ใหก้รรมการด าเนินการเลือกตั้งระหวา่งกนัเองข้ึนด ารง
ต าแหน่งรองประธานกรรมการ 1 คนหรือหลายคน เลขานุการ 1 คน และ/หรือ
เหรัญญิก 1 คน นอกนั้นเป็นกรรมการ และปิดประกาศใหท้ราบโดยทัว่กนั 
ณ ส านกังานของสหกรณ์
ทั้งนี ้สหกรณ์จะจดัใหมี้การเลือกตั้งคณะกรรมการด าเนินการอยา่งไรนั้น 
ตอ้งพิจารณาถึงสภาพแวดลอ้มและความเหมาะสม รวมทั้งค  านึงถึงสิทธิของ
สมาชิกในการเลือกตั้งเป็นส าคญั และตอ้งไม่ขดักบักฎหมาย และขอ้บงัคบั
สหกรณ์



คุณสมบัติของคณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์

คุณสมบัติ
1.มีความศรัทธาใน

แนวคดิคุณค่า อุดมการณ์ 
หลกัการและวธีิการ

สหกรณ์

2.ประพฤตตินอยู่ใน
กรอบศีลธรรมอนัด ีและ
เป็นตวัอย่างทีด่ใีห้แก่

ผู้อ่ืน

3.อุทศิตนเพ่ืองานสหกรณ์
ด้วยความสุจริต เสียสละ 
และมคีวามรับผดิชอบ

4.มภีาวะผู้น า มคีวาม
พร้อมและเต็มใจทีจ่ะ
ปฏิบัตหิน้าที่กรรมการ
ด าเนินการสหกรณ์ 

5. มคีวามรู้ และ
ประสบการณ์ด้านการ

บริหารจัดการธุรกจิ ด้านการ
บริหารทรัพยากรมนุษย์



พระราชบัญญัตสิหกรณ์ พ.ศ. 2542และแก้ไขเพิม่เตมิ พ.ศ. 2553 

ก าหนดเกีย่วกบัลกัษณะต้องห้ามของบุคคลที ่    
จะเป็น หรือท าหน้าที่กรรมการด าเนินการสหกรณ์ไว้ 
เพ่ือป้องกนัมิให้สหกรณ์ได้รับความเสียหายจากการ
ประพฤตมิิชอบของผู้ท าหน้าทีก่รรมการด าเนินการ
สหกรณ์



ประพฤติมิชอบของผู้ท าหน้าทีก่รรมการด าเนินการสหกรณ์ ดังนี้

1.
• เคยได้รับโทษจ าคุกโดยค าพพิากษาถึงทีสุ่ดให้จ าคุก เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผดิที่
ได้ กระท าโดยประมาท หรือความผดิลหุโทษ

2.
• เคยถูกไล่ออก ปลดออก ให้ออกจากราชการ องค์การ หน่วยงานของรัฐ หรือเอกชน
ฐานทุจริตต่อหน้าที่

3.
• เคยถูกให้พ้นจากต าแหน่งกรรมการ หรือมคี าวนิิจฉัยเป็นทีสุ่ดให้พ้นจากต าแหน่ง
กรรมการ ตามมาตรา 22 (4)

4.
• เคยถูกทีป่ระชุมใหญ่มมีติให้ถอดถอนจากต าแหน่งกรรมการ เพราะเหตุทุจริต          
ต่อหน้าที่

5.
• สมาชิกซ่ึงผดินัดการช าระหนีไ้ม่ว่าต้นเงนิ หรือดอกเบีย้ในระยะเวลา 2 ปีทางบัญชี 
นับแต่ปีที่ผดินัดถึงปีที่เลือกตั้งกรรมการด าเนินการ เว้นแต่การผิดนัดน้ันมไิด้เกดิจาก
การกระท าของตนเอง



วาระการด ารงต าแหน่งของคณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์

พระราชบญัญติัสหกรณ์ พ.ศ. 2542และแกไ้ขเพิ่มเติม พ.ศ. 2553

ซ่ึงก าหนดให้คณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์มีวาระอยู่ในต าแหน่ง
คราวละ 2 ปี นับแต่วนัเลือกตั้ง ในวาระเร่ิมแรกเม่ือครบ 1 ปี นับแต่วนัเลือกตั้ง 
ให้กรรมการด าเนินการสหกรณ์ออกจากต าแหน่งเป็นจ านวน 1 ใน 2 ของ
กรรมการด าเนินการสหกรณ์ทั้งหมด โดยวธีิจับสลากและให้ถือว่าเป็นการพ้น
จากต าแหน่งตามวาระ



พระราชบญัญติัสหกรณ์ พ.ศ. 2542 และแกไ้ขเพิ่มเติม พ.ศ. 2553

ให้กรรมการด าเนินการสหกรณ์ซ่ึงพ้นจากต าแหน่ง
อาจได้รับเลือกตั้งอกีได้แต่ต้องไม่เกนิ 2 วาระตดิต่อกนั

นอกจากน้ี ขอ้บงัคบัสหกรณ์ไดก้ าหนดเก่ียวกบัเร่ือง
ดงักล่าวเพ่ิมเติมจากพระราชบญัญติั สหกรณ์ กล่าวคือ 
ภายหลงัใหก้รรมการด าเนินการออกจากต าแหน่งโดยวิธี
จบัสลาก ในปีต่อไปใหก้รรมการด าเนินการท่ีอยูใ่นต าแหน่ง
จนครบวาระ หรืออยูน่านท่ีสุดออกจากต าแหน่งสลบักนัไป     
ทุก ๆ ปี 



และเม่ือครบก าหนดแลว้หากยงัไม่มีการเลือกตั้ง
คณะกรรมการด าเนินการชุดใหม่ ใหค้ณะกรรมการ
ด าเนินการชุดเดิมรักษาการจนกวา่จะมีการเลือกตั้ง
คณะกรรมการด าเนินการชุดใหม่แต่ตอ้งไม่เกิน 150 วนั 
นบัแต่วนัครบวาระ ในกรณีท่ีกรรมการด าเนินการตอ้งพน้
จากต าแหน่งทั้งคณะ ใหก้รรมการด าเนินการท่ีไดรั้บ
เลือกตั้งใหม่อยูใ่นต าแหน่งไดเ้ช่นเดียวกบักรรมการ
ด าเนินการชุดแรก  และด าเนินการใหเ้ป็นไปตามมาตรา   
50 วรรคสอง



การพ้นจากต าแหน่งของคณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์

พระราชบญัญติัสหกรณ์ พ.ศ. 2542และแกไ้ขเพิ่มเติม พ.ศ. 2553
ก าหนดให้คณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ต้องพ้นจาก

ต าแหน่งตามวาระเม่ือ
(1) อยู่ในต าแหน่งครบ 2 ปี นับแต่วนัเลือกตั้ง หรือ
(2) อยู่ในต าแหน่งครบ 1 ปี นับแต่วนัเลือกตั้ง แล้วถูกจับสลากออก
จากต าแหน่ง หรือ
(3) อยู่ในต าแหน่งครบวาระทีเ่หลืออยู่ของผู้ทีต่นแทนในต าแหน่ง
ที่ว่าง



การพ้นจากต าแหน่งของคณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์

คณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ทุกคน ทุกต าแหน่ง
มีสิทธิที่จะลาออกได้ โดยแสดงเจตนาขอลาออกเป็นหนังสือ
ย่ืนต่อคณะกรรมการด าเนินการ หรือย่ืนต่อทีป่ระชุมใหญ่
ของสหกรณ์ ซ่ึงมีผลให้พ้นจากต าแหน่งโดยทันที เว้นแต่จะ
ก าหนดวนัที่ลาออกไว้ หากไม่เกนิกว่าวาระการด ารงต าแหน่ง
ของกรรมการด าเนินการผู้ทีข่อลาออกกใ็ห้เป็นไปตามนั้น



การพ้นจากต าแหน่งของคณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์

พระราชบญัญติัสหกรณ์ พ.ศ. 2542และแกไ้ขเพ่ิมเติม พ.ศ. 2553

ก าหนดใหท่ี้ประชุมใหญ่เลือกตั้งคณะกรรมการด าเนินการ
สหกรณ์จากสมาชิก ดงันั้น กรรมการด าเนินการคนใดท่ีขาดจาก
สมาชิกภาพยอ่มตอ้งพน้จากต าแหน่งโดยทนัที ดว้ยถือวา่ไม่มีความ
เก่ียวขอ้งกบัสหกรณ์แลว้



การพ้นจากต าแหน่งของคณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์

ข้อบังคบัสหกรณ์ก าหนดไว้ว่า กรรมการด าเนินการคนใดเข้ารับ
ต าแหน่งหน้าทีป่ระจ าในสหกรณ์ คือ เป็นเจ้าหน้าทีข่องสหกรณ์ต้องพ้น
จากต าแหน่ง เน่ืองจากการเป็นทั้งกรรมการด าเนินการและเจ้าหน้าทีข่อง
สหกรณ์ในเวลาเดยีวกนัอาจก่อให้เกดิปัญหาในการบริหารงาน และการใช้
อ านาจในการพจิารณาเร่ืองทีเ่ป็นส่วนได้เสียระหว่างกรรมการด าเนินการ
กบัเจ้าหน้าทีข่องสหกรณ์ได้



การพ้นจากต าแหน่งของคณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์

ขอ้บงัคบัสหกรณ์ก าหนดไวว้า่ กรรมการด าเนินการคนใดตกเป็น 
ผูผ้ดินดัการส่งช าระหน้ีไม่วา่เงินตน้ หรือดอกเบ้ียตอ้งพน้จากต าแหน่งการ
กระท าท่ีถือเป็นผูผ้ดินดัการส่งช าระหน้ีไม่วา่เงินตน้ หรือดอกเบ้ีย คือ
(1) ช าระตน้เงินและดอกเบ้ียไม่ตรงตามเวลาท่ีก าหนดไวใ้นสญัญาเงินกู ้
หรือ
(2) ช าระเงินตน้ตรงตามเวลา แต่ช าระดอกเบ้ียไม่ตรงตามเวลา หรือ
(3) ช าระดอกเบ้ียตรงตามเวลา แต่ช าระเงินตน้ไม่ตรงตามเวลา



การพ้นจากต าแหน่งของคณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์

ท่ีประชุมใหญ่มีอ านาจในการถอดถอนคณะกรรมการด าเนินการ
สหกรณ์ทั้งคณะ หรือเป็นรายบุคคล ในกรณี
(1) กระท าโดยทุจริตต่อหนา้ท่ี
(2) จงใจกระท าการใดโดยผิดกฎหมาย ขอ้บงัคบั ระเบียบสหกรณ์ กระท า
หรือละเวน้
กระท า โดยประมาทเลินเล่ออนัเป็นเหตุใหส้หกรณ์ไดรั้บความเสียหายอยา่ง
ร้ายแรง
(3) กระท าการใดอนัเป็นการประกอบธุรกิจ ซ่ึงมีลกัษณะแข่งขนักบักิจการ
ของสหกรณ์
(4) กระท าการใดอนัเป็นปฏิปักษต่์อสหกรณ์ หรือกิจการของสหกรณ์



ทั้งน้ี การลงมติใหถื้อเสียงขา้งมากของท่ีประชุมใหญ่เป็น
เกณฑใ์นการตดัสิน ซ่ึงมีผลใหก้รรมการด าเนินการท่ีถูกท่ีประชุม
ใหญ่มีมติถอดถอนเพราะเหตุทุจริตต่อหนา้ท่ีตอ้งพน้จากต าแหน่ง
โดยทนัทีและไม่สามารถสมคัรเป็นกรรมการด าเนินการไดอี้ก 
เน่ืองจากขาดคุณสมบติัตามพระราชบญัญติัสหกรณ์พ.ศ. 2542 
และแกไ้ขเพ่ิมเติม พ.ศ. 2553 มาตรา 52 (4) ส าหรับกรรมการ
ด าเนินการท่ีถูกท่ีประชุมใหญ่
มีมติถอดถอนเพราะเหตุอ่ืนตอ้งพน้จากต าแหน่งเช่นเดียวกนั แต่
อาจสมคัรเป็นกรรมการด าเนินการไดอี้ก



การพ้นจากต าแหน่งของคณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์

พระราชบญัญติัสหกรณ์ พ.ศ. 2542และแกไ้ขเพิ่มเติม พ.ศ. 2553
ก าหนดให้นายทะเบียนสหกรณ์มีอ านาจออกค าส่ังเป็นหนังสือให้

คณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ทั้งคณะ หรือเป็นรายบุคคลพ้นจากต าแหน่ง 
ในกรณีคณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ได้กระท าการ หรืองดเว้นกระท าการ
ในการปฏิบัติหน้าที่ของตน จนท าให้เส่ือมเสียผลประโยชน์ของสหกรณ์หรือ
สมาชิก หรือสหกรณ์มีข้อบกพร่องเกีย่วกบัการเงิน การบัญชี หรือกจิการ หรือ
ฐานะการเงิน ตามรายงานการสอบบัญชี หรือรายงานการตรวจสอบ ซ่ึงมีผล
ให้ต้องพ้นจากต าแหน่งโดยทนัท ีและไม่สามารถสมคัรเป็นกรรมการ
ด าเนินการได้อกี

เน่ืองจากขาดคุณสมบติัตามพระราชบญัญติัสหกรณ์ พ.ศ. 2542 และ
แกไ้ขเพ่ิมเติม พ.ศ. 2553 มาตรา 52 (3)

7. นายทะเบียนสหกรณ์ออกค าส่ังให้คณะกรรมการ
ด าเนินการสหกรณ์ทั้งคณะ หรือเป็นรายบุคคลพ้นจากต าแหน่ง



ทั้งน้ี ใหก้รรมการด าเนินการท่ีถูกนาย
ทะเบียนสหกรณ์ออกค าสัง่ใหพ้น้จากต าแหน่งมี
สิทธิอุทธรณ์ต่อคณะกรรมการพฒันาการสหกรณ์
แห่งชาติไดภ้ายใน 30 วนั นบัแต่วนัท่ีรับทราบ
ค าสัง่ และถือวา่ค าวนิิจฉยัของคณะกรรมการ
พฒันาการสหกรณ์แห่งชาติเป็นท่ีส้ินสุด



การพ้นจากต าแหน่งของคณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์

ข้อบังคบัสหกรณ์อาจก าหนดให้คณะกรรมการด าเนินการ
พ้นจากต าแหน่งเพราะเหตุขาดการประชุมคณะกรรมการ
ด าเนินการโดยไม่มีเหตุผลอนัสมควรหรือไม่กไ็ด้ ทั้งนี ้ขึน้อยู่กบั
การพจิารณาของแต่ละสหกรณ์ โดยระบุจ านวนคร้ังทีก่รรมการ
ด าเนินการขาดประชุมแล้วมีผลต้องพ้นจากต าแหน่งให้ชัดเจนเพ่ือ
ป้องกนัการเกดิข้อขัดแย้งในภายหลงั



การปฏิบัตหิน้าที่ของคณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ 

๑.๑ ก าหนดระเบียบต่างๆ ข้ึนใชใ้นสหกรณ์และส าเนาระเบียบท่ีก าหนดข้ึน 
ใหน้ายทะเบียนสหกรณ์กรมส่งเสริมสหกรณ์กรมตรวจบญัชีสหกรณ์
ทราบ เวน้แต่ระเบียบวา่ดว้ยการรับฝากเงินจากสมาชิกสหกรณ์ระเบียบ  
วา่ดว้ยการรับเงินฝากจากสหกรณ์อ่ืน และระเบียบวา่ดว้ยการใหเ้งินกูแ้ก่
สหกรณ์อ่ืน ท่ีตอ้งไดรั้บความเห็นชอบจากนายทะเบียนสหกรณ์
คณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ควรมีความเขา้ใจในระเบียบขอ้บงัคบั
ของสหกรณ์และด าเนินการใหเ้ป็นไปตามระเบียบ ขอ้บงัคบัท่ีก าหนดไว้

๑.๒ ก าหนดนโยบายและควบคุมดูแลกิจการทัว่ไปในส่วนท่ีเก่ียวกบัการ     
ท าธุรกิจของสหกรณ์ใหเ้ป็นไปตามวตัถุประสงคข์องสหกรณ์



การปฏิบัติหน้าทีข่องคณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์

๑.๓ ปฏิบติัตามค าสั่งหรือค าแนะน าของ  นายทะเบียนสหกรณ์                   
รองนายทะเบียนสหกรณ์  ผูต้รวจการสหกรณ์  ผูส้อบบญัชี หรือพนกังาน
เจา้หนา้ท่ีซ่ึงนายทะเบียนสหกรณ์มอบหมาย

๑.๔ พิจารณาในเร่ืองการรับสมาชิกและสมาชิกออกจากสหกรณ์ตลอดจน
ดูแลใหสมาชิกปฏิบติัการต่างๆ ตามกฎหมาย ขอ้บงัคบั ระเบียบ มติ    
และค าสั่งสหกรณ์

๑.๕ พิจารณาด าเนินการแต่งตั้งหรือจา้งผูจ้ดัการและเจา้หนา้ท่ีสหกรณ์
ตลอดจนก าหนดความรับผิดชอบและควบคุมดูแลการปฏิบติังานต่างๆ 
พร้อมทั้งก าหนดอตัราเงินเดือน

๑.๖ พิจารณามอบหมายอ านาจหนา้ท่ีในการด าเนินงานใหแ้ก่ประธาน
กรรมการ รองประธานกรรมการ  เลขานุการ เหรัญญิก ผูจ้ดัการ และ
บุคคลท่ีเก่ียวขอ้งไดต้ามความเหมาะสม



การปฏิบัติหน้าทีข่องคณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์

๑.๗ พิจารณาเชิญสมาชิกหรือบุคคลภายนอกท่ีเห็นสมควรเป็นท่ีปรึกษา
สหกรณ์

๑.๘ อนุมติัรายการใชจ่้ายเงินท่ีส าคญัๆ พิจารณาในเร่ืองการรับ-ฝากเงิน     
การกูย้มืเงิน การใหเ้งินกู ้ การฝากหรือลงทุนเงินของสหกรณ์

๑.๙ พิจารณารายงานทางการเงินประจ าเดือนของสหกรณ์ท่ีฝ่ายจดัการ
น าเสนอต่อท่ีประชุม

๑.๑๐ พิจารณารายงานของคณะกรรมการอ่ืน ผูต้รวจสอบกิจการ ความเห็น
ของผูจ้ดัการ และสมาชิกท่ีเก่ียวขอ้งกบักิจการของสหกรณ์เพ่ือน าขอ้มูล
ต่างๆ มาพิจารณาก าหนดนโยบายการด าเนินงานของสหกรณ์



การปฏิบัติหน้าทีข่องคณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์

๑.๑๑ ก าหนดและด าเนินการเก่ียวกบัการประชุมใหญ่ เสนองบดุล 
และรายงานกิจการประจ าปีแสดงผลการด าเนินงานของสหกรณ์
ต่อท่ีประชุมใหญ่ของสหกรณ์

๑.๑๒ เสนอแนะการจดัสรรก าไรสุทธิประจ าปีต่อท่ีประชุมใหญ่ 
พร้อมทั้งเสนอแผนงานและงบประมาณรายจ่ายประจ าปีใหท่ี้
ประชุมใหญ่อนุมติั

๑.๑๓ พิจารณาการฝากเงินหรือกูเ้งินจากสถาบนัการเงิน หน่วย
ราชการ หรือสหกรณ์อ่ืน ตลอดจนค ้าประกนัเงินกูท่ี้สหกรณ์กูย้มื
จากกรมส่งเสริมสหกรณ์ โดยรับผดิชอบการค ้าประกนัในฐานะ
ส่วนตวั

๑.๑๔ เป็นตวัแทนของสหกรณ์ในการท านิติกรรม การฟ้องต่อสู้
ด าเนินคดีเก่ียวกบักิจการของสหกรณ์  ประนีประนอมยอมความ



การปฏิบัติหน้าทีข่องคณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์

๑.๑๕ ถา้กรรมการสหกรณ์คนหน่ึงคนใดท างานไม่มีประสิทธิภาพ 
คณะกรรมการด าเนินการสามารถพิจารณาถอดถอนโดยเสนอต่อ
ท่ีประชุมใหญ่ใหถ้อดถอนออกจากต าแหน่ง

๑.๑๖ พิจารณามอบหมายใหเ้จา้หนา้ท่ีสหกรณ์เกบ็รักษาทะเบียน
สมุดบญัชีเอกสารต่างๆ และบรรดาอุปกรณ์ด าเนินงานของ
สหกรณ์โดยท าเป็นค าสัง่ใหมี้ผูรั้บผดิชอบชดัเจน

๑.๑๗ พิจารณาด าเนินการต่างๆ เก่ียวกบัทรัพยสิ์น ดูแลท่ีดิน
ส านกังานอาคารอุปกรณ์และทรัพยสิ์นอ่ืนๆใหอ้ยูใ่นสภาพดีและ
ปลอดภยั



การปฏิบัติหน้าทีข่องคณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์

๑.๑๘ พิจารณาใหค้วามเท่ียงธรรมแก่สมาชิกและเจา้หนา้ท่ีสหกรณ์
ตลอดจนสอดส่องดูแลโดยทัว่ไป เพื่อใหกิ้จการของสหกรณ์
ด าเนินไปดว้ยดี

๑.๑๙ พิจารณาใหส้หกรณ์สมคัรเป็นสมาชิกชุมนุมสหกรณ์ หรือ
ลาออกจากการเป็นสมาชิกชุมนุมสหกรณ์ โดยตอ้งพิจารณา     
ถึงผลไดผ้ลเสียท่ีเกิดข้ึนจากการพิจารณาดงักล่าว 

๑.๒๐ พิจารณาแต่งตั้งกรรมการคนใดคนหน่ึงเขา้ประชุมใหญ่และ
ออกเสียงในการประชุมใหญ่ของ สนันิบาตสหกรณ์แห่งประเทศ
ไทย ชุมนุมสหกรณ์และองคก์รอ่ืนท่ีสหกรณ์เป็นสมาชิก



หน้าทีท่ัว่ไปของคณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์

๑. เขา้ประชุมคณะกรรมการด าเนินการทุกคร้ัง เพราะทุกคนมีส่วนรับผิดชอบ  
ไม่วา่ตนจะไดเ้ขา้ร่วม ประชุมหรือไม่กต็าม
๒. คณะกรรมการด าเนินการจะตอ้งท างานใหส้หกรณ์ดว้ยความซ่ือสัตย์
เสียสละ มีความเป็นธรรม และ จะตอ้งรับผดิชอบต่อการละเลยไม่ปฏิบติัตาม
หนา้ท่ีของตน
๓. ยอมรับและสนบัสนุนมติหรือขอ้ตกลงใจซ่ึงเป็นเสียงขา้งมากของ
คณะกรรมการด าเนินการ
๔. จงระลึกเสมอวา่คณะกรรมการด าเนินการจะตอ้งอยูภ่ายใตก้ฏหมาย
ขอ้บงัคบั ระเบียบของสหกรณ์ เช่นเดียวกบัสมาชิก
๕. ท าความเขา้ใจงบการเงินของสหกรณ์เช่น งบดุล งบก าไร - ขาดทุน           
งบทดลอง และอ่ืนๆ



หน้าที่ทั่วไปของคณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์

๖. คณะกรรมการด าเนินการตอ้งมีความเขา้ใจในสัญญา และขอ้ตกลงต่างๆ     
ท่ีสหกรณ์มีอยู ่เช่น สัญญาการเช่าทรัพยสิ์น ขอ้ตกลงการกูเ้งิน สัญญาการ
ซ้ือขาย และอ่ืนๆ

๗. คณะกรรมการด าเนินการเป็นผูก้  าหนดนโยบาย และผูจ้ดัการเป็นผู ้
บริหารงานใหเ้ป็นไปตามนโยบายนั้น ควรก าหนดแบ่งแยกความ
รับผดิชอบระหวา่งคณะกรรมการด าเนินการและผูจ้ดัการไดอ้ยา่งชดัเจน

๘. ดูแลใหผู้จ้ดัการจดัท างบประมาณในปีถดัไปไวล่้วงหนา้ก่อนเร่ิม
ปีงบประมาณ เพ่ือขอความเห็นชอบในท่ีประชุมใหญ่

๙. ทบทวนความกา้วหนา้ของสหกรณ์อยูเ่ป็นประจ า ร่วมมือกบัผูจ้ดัการใน
การวางแผนทั้งระยะสั้นและระยะยาว



หน้าที่ทั่วไปของคณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์

๑๐. ตอ้งศึกษาระบบการท างานของสหกรณ์และหาทางปรับปรุงใหดี้ข้ึนอยูเ่สมอ
๑๑. คณะกรรมการด าเนินการตอ้งมีความสัมพนัธ์ท่ีดีกบัสมาชิก ส่งเสริมให้

สมาชิกร่วมมือและท าธุรกิจกบัสหกรณ์รวมทั้งแจง้ข่าวสารใหส้มาชิกทราบ 
รับฟังความคิดเห็น และขอ้เสนอจากสมาชิกเพื่อแจง้ใหผู้จ้ดัการน าไป
ปรับปรุงใหเ้กิดประโยชน์ต่อสหกรณ์

๑๒. จงถือวา่ส่วนรวมของสหกรณ์ยอ่มส าคญักวา่งานส่วนตวั และจงพยายาม
หลีกเล่ียงการขอใชสิ้ทธิพิเศษต่างๆ

๑๓. ใหค้วามร่วมมือและประสานงานกบัสันนิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทย ใน
การส่งเสริม เผยแพร่กิจการสหกรณ์ตลอดจนการรับค าแนะน าช่วยเหลือทาง
วชิาการสหกรณ์และการศึกษาอบรมวิชาเก่ียวกบักิจการสหกรณ์



หน้าทีท่ัว่ไปของคณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์

๑๔. ใหค้วามร่วมมือและประสานงานกบักรมส่งเสริมสหกรณ์
หน่วยงานภาครัฐและเอกชน ตลอดจนองคก์รระหวา่งประเทศ 
เพ่ือสนบัสนุนการด าเนินงานของสหกรณ์

๑๕. คณะกรรมการด าเนินการควรหมัน่ศึกษาหาความรู้ เก่ียวกบั
อุดมการณ์หลกัการ วิธีการสหกรณ์กฎหมายสหกรณ์และ
กฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง ระเบียบสหกรณ์  การบริหารการจดัการ
สหกรณ์รวมทั้งความรู้ดา้นเศรษฐกิจ และสงัคมในปัจจุบนั



ความรับผดิชอบทางกฎหมายของคณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ 

๑. ความรับผดิชอบของคณะกรรมการด าเนินการทั้งคณะตามกฎหมาย

๑.๑ ตอ้งร่วมกนัรับผดิใชค่้าสินไหมทดแทนในความเสียหายแก่
บุคคลภายนอก อนัเกิดแก่การท่ี คณะกรรมการด าเนินการไดก้ระท า
นอกขอบเขตวตัถุประสงคข์องสหกรณ์ 
๑.๒  ตอ้งร่วมกนัรับผดิต่อบุคคลภายนอก อนัเน่ืองมาจากการท่ี
คณะกรรมการด าเนินการ เพิกเฉย ละเลย ไม่กระท าการตามหนา้ท่ี หรือ
กระท าการโดยประมาทเลินเล่อ หรือขาดความระมดัระวงั ขาดความ        
เอาใจใส่ตามสมควร คณะกรรมการด าเนินการตอ้งรับผดิต่อตวั
บุคคลภายนอกเป็นการส่วนตวั 



ความรับผดิชอบทางกฎหมายของคณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์

๒ ความรับผดิชอบของคณะกรรมการด าเนินการเป็นรายบุคคลตาม
กฎหมาย

๒.๑ ในการประชุมลงมติในเร่ืองใดๆ กรรมการท่ีไม่เห็นชอบกบัการ
ลงมติและไดบ้นัทึกไวใ้น รายงานการประชุมคร้ังนั้นเป็นหลกัฐาน
แลว้ไม่ตอ้งรับผดิร่วมกบัคณะกรรมการด าเนินการท่ีลงมมติเห็นชอบ
๒.๒ ถา้การประชุมไม่ถูกตอ้งตามขอ้บงัคบัไม่วา่จะเป็นองคป์ระชุม
หรือการลงมติกรรมการด าเนินการท่ีปฏิบติัไปและเกิดความเสียหาย
ข้ึน กรรมการด าเนินการผูน้ั้นตอ้งรับผดิเป็นการส่วนตวั



เหตุที่คณะกรรมการด าเนินการต้องรับผิดชอบทางกฏหมายต่อสหกรณ์
และบุคคลภายนอก

๑. ไม่ปฏิบตัิตามมติท่ีประชมุ
ใหญ่ 

๒. ไมป่ฏิบตัิตามคําสัง่นาย
ทะเบียนสหกรณ์ 

๓ ไมป่ฏิบตัิหน้าท่ีตามท่ีได้รับ
มอบหมาย

๔ กระทําไปโดยความประมาท
เลินเลอ่ 

๕ กระทําไปโดยปราศจาก
อํานาจ

๖ กระทําไปนอกเหนือ
อํานาจ





รองประธานกรรมการ มอี านาจหน้าที่ ดงันี้
(1) ปฏิบัตกิารในอาํนาจหน้าทีข่องประธานกรรมการ

แทนประธานกรรมการ เม่ือประธานกรรมการไม่
อยู่หรือไม่อาจปฏิบัตหิน้าทีไ่ด้ หรือเม่ือตําแหน่ง
ประธานกรรมการว่างลง

(2) ปฏิบัตกิารตามทีป่ระธานกรรมการมอบหมายให้
(3) ดาํเนินการอ่ืน ๆ ตามทีค่ณะกรรมการดาํเนินการ

มอบหมายให้ภายใต้กฎหมาย ข้อบังคบั ระเบียบ มต ิ
และคาํส่ังของสหกรณ์ 



เลขานุการ มอีาํนาจหน้าที ่ดงันี้
(1.) จดัทํารายงานการประชุมใหญ่ และรายงานการประชุม

คณะกรรมการดาํเนินการ ทุกคร้ัง

(2) ดูแลรักษาเอกสาร และรายงานการประชุมของสหกรณ์
ให้เรียบร้อยอยู่เสมอ

(3) แจ้งนัดประชุมไปยงับรรดาสมาชิก หรือกรรมการ
ดาํเนินการ แล้วแต่กรณี

(4) ดาํเนินการอ่ืน ๆ ตามทีค่ณะกรรมการดาํเนินการ
มอบหมายให้ภายใต้กฎหมาย ข้อบังคบั ระเบียบ มติ
และคาํส่ังของสหกรณ์



เหรัญญิก มอีาํนาจหน้าที่ ดงันี้

(1) ควบคุม ดูแล ตรวจสอบการรับจ่ายและ
เกบ็รักษาเงินและทรัพย์สินของสหกรณ์ 
ให้เป็นไปโดยถูกต้องเรียบร้อย 

(2) ดาํเนินการอ่ืน ๆ ตามที่คณะกรรมการ
ดาํเนินการมอบหมายให้ภายใต้กฎหมาย 
ข้อบังคบั ระเบียบ มต ิและคาํส่ังของ
สหกรณ์ 



ให้คณะกรรมการอาํนวยการเป็นผู้ดาํเนิน กจิการแทน
คณะกรรมการดาํเนินการตามทีไ่ด้รับมอบหมาย และตาม
กฎหมาย ข้อบังคบั ระเบียบ มต ิและ คาํส่ังของสหกรณ์
ซ่ึงรวมทั้งในข้อต่อไปนี้

(1) ควบคุมในเร่ืองการรับเงนิ การจ่ายเงนิ การสะสมเงนิ การฝาก 
หรือการเกบ็รักษาเงนิ ให้เป็นไปตามข้อบังคบั และระเบียบของ
สหกรณ์ 

(2) ควบคุมการจัดทําบัญชี และทะเบียนต่าง ๆ ของสหกรณ์ให้
ถูกต้องครบถ้วนและ เป็นปัจจุบันอยู่เสมอ 

(3) ควบคุมดูแล เกบ็รักษาเอกสารหลกัฐานต่าง ๆ ตลอดจน
ทรัพย์สินของสหกรณ์ให้อยู่ใน สภาพอนัดแีละปลอดภยั และ
พร้อมทีจ่ะให้ผู้เกีย่วข้องตรวจสอบได้ทนัที



(4) เสนอแนะคณะกรรมการดําเนินการในการปรับปรุงหรือแก้ไขการ
บริหารงานของ สหกรณ์

(5) ควบคุมดูแลการจัดทํางบดุล รวมทั้งบัญชีกาํไรขาดทุน และรายงาน
ประจําปี แสดงผลการดําเนินงานของสหกรณ์เสนอคณะกรรมการ
ดําเนินการพจิารณา เพ่ือเสนอต่อทีป่ระชุมใหญ่ อนุมัติ

(6) พจิารณาการจัดสรรกาํไรสุทธิประจําปี ของสหกรณ์ เสนอต่อ
คณะกรรมการดําเนินการ พจิารณาเสนอให้ทีป่ระชุมใหญ่พจิารณา
อนุมัติ 

(7) พจิารณาแผนงานและงบประมาณรายจ่ายประจําปี ของสหกรณ์ เสนอ
ต่อคณะกรรมการ ดําเนินการพจิารณา และเสนอทีป่ระชุมใหญ่อนุมัติ 

(8) ทํานิติกรรมต่าง ๆ เกีย่วกบัการดําเนินงานของสหกรณ์ตามที่
คณะกรรมการดําเนินการ มอบหมาย



ให้คณะกรรมการเงนิกู้มีอาํนาจหน้าที่ในการพจิารณาวนิิจฉัยอนุมัติ
การให้เงนิกู้แก่สมาชิกตามกฎหมาย ข้อบังคบั ระเบียบ มต ิและ
คาํส่ังของสหกรณ์ รวมทั้งข้อต่อไปนี้

(1) ตรวจสอบการใช้เงนิกู้ของสมาชิกให้เป็นไปตามความมุ่งหมาย      
ทีใ่ห้เงนิกู้น้ัน

(2) ตรวจสอบการควบคุมให้เงนิกู้มีหลกัประกนัตามทีก่าํหนดไว้ใน 
ระเบียบของ สหกรณ์ และเม่ือเห็นว่าหลกัประกนัสําหรับเงนิกู้ราย
ใดเกดิบกพร่องกต้็องกาํหนดให้ผู้กู้จดัการแก้ไข ให้คืนด ีภายใน
ระยะเวลาทีก่าํหนด



(3) ดูแลและตดิตามการชําระหนีข้องสมาชิกผู้กู้
ให้เป็นไปตามที่กาํหนดในสัญญา 

(4) สอบสวนเบ้ืองต้นให้ได้ข้อความจริง ในกรณี
สมาชิกผู้กู้ขอผ่อนเวลาการส่งเงนิงวด ชําระหนี้
เงนิกู้ หรือผดินัดการส่งเงนิงวดชําระหนี้ เพ่ือ
เสนอความเห็นให้คณะกรรมการดําเนินการ
พจิารณา ผ่อนผนั หรือเรียกคืนเงนิกู้ หรือ
สอบสวนลงโทษให้สมาชิกออกจากสหกรณ์



ให้คณะกรรมการศึกษาและ ประชาสัมพนัธ์มีอาํนาจและ
หน้าที่ดาํเนินกจิการตามกฎหมาย ข้อบังคบั ระเบียบ มต ิ
และคาํส้ังของสหกรณ์ ในส่วนที่เกีย่วข้อง ซ่ึงรวมทั้งใน
ข้อต่อไปนี้

(1) ให้ความช่วยเหลือทางวชิาการแก่สมาชิก โดยให้
การศึกษาและอบรมแก่สมาชิก และ ผู้ทีส่นใจให้ทราบถึง
เจตนารมณ์ หลกัวธีิการ และการบริหารงานของสหกรณ์

(2) ประชาสัมพนัธ์และเผยแพร่ข่าวสาร ความรู้เกีย่วกบั
ลกัษณะ ประโยชน์ รวมทั้ง ผลงานของสหกรณ์ให้สมาชิก 
และบุคคลภายนอกรับทราบ



(3) ดาํเนินการในการหาผู้สมคัรเข้าเป็นสมาชิก

(4) ให้การศึกษาอบรมและเผยแพร่แก่สมาชิกถึงวิธีการ
ออมทรัพย์ และการใช้จ่ายเงนิ อย่างรอบคอบ 
ตลอดจนวชิาการต่าง ๆ อนัจะเป็นประโยชน์ต่อการ
ประกอบอาชีพ

(5) ศึกษาและตดิตามข่าวความเคล่ือนไหวด้านการ
ดาํเนินงานของสหกรณ์อ่ืน ทั้งในและ นอกประเทศ 
เพ่ือนําตัวอย่างทีด่มีาเสนอคณะกรรมการ
ดาํเนินการพจิารณา นํามาบริการแก่สมาชิก ตาม
ความเหมาะสม



ในกรณจีําเป็นแก่การดาํเนินการ
คณะกรรมการดาํเนินการ อาจมคีาํส่ัง
แต่งตั้งอนุกรรมการต่างๆ เพ่ือมอบหมาย
ให้ปฏิบัตภิารกจิของสหกรณ์               
โดยมอีาํนาจหน้าที่ตามที่คณะกรรมการ
ดาํเนินการกาํหนด



ขอบคุณครับ


